CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016

De um lado, como representantes da categoria profissional o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE LORENA,. enfidade sindical de primeirc grau,
inscrifta no CNPJ sob  60.130.044/0001-68, Regisiro Sindical - Processo
24440.011134/90, com sede na Rua Major Rodrigo Luiz, 44/46, Cenfro, municipio
de Lorena, estado de 5o Paulo, CEP 12607-030 - Assembléia geral realzada em
sua sede no dia 21/08/2015, representado pelo seu Presidente Senhor Luiz Alfredo
G. Pereira, portador do CPF 019.662.458-40 e assistido pelo seu advogado Dr. Luiz
Daniel M. Pereira OAB/SP 329.599 de oufro lado o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LORENA, enfidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ
45.042.582/0001-14. detentora do regisiro sindical — processo n® 46010.000071/93, 5
R 01809 com sede na rua Dr. Azevedo de Castro, n® 254, Cenfro, municipio de
Lorena, estado de S8o Paulo — CEP 12400-220, Assembléia geral realizada em sua
sede no dia 26/08/2015 neste oto representado pele seu presidente Senhor
Presidente Nilson Ramos Almada, portador do CPF 315.159.918-49 e assistido pelo
seu advogado Dr. Salim Reis de Souza OAB/SP 170.570 celebram na forma dos
arfigos 411 e seguintes da CLT, o presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO.
em conformidade com as clausulas e condicdes seguinies:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixas ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados o partir de 01 de setembro de 2015, data-base da categoria
profissional, mediante aplicagdo do percentual de 9.88% [nove e citenta e oito
por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1° de setembro de 2015,
ja os pisos normativos da categoria seguem os valores previstos nos clausulas 4% e
Bz

Pardgrafo Unico - Eventuais diferencas salariais referentes ao més de setembro e
outubro do ano de 2015 poderde ser complementadas alé a data de
pagamento dos saldrios dos meses de competéncia de novembro de 2015 e
dezembro de 2015,

- REAJUSTE SALA.RIAL DOS EMPREGAD{}S ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRDHS




Pardgrafo Gnico: O saldrio reajustade nao poderd ser inferior ao saldrio normative
da fungdo, conforme previsto nos clausulas 4° e 5°.

Admifidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo por:
Al 150914 1.0988
de 1£09.14 a F5.10.14 107056
dalélldl4 o F5.01.14 I,0823
de 161114 o [3.12.14 1.0741]
de 16.12.14 a 15.01.15 1,0659
de 1601.15 o 15.02.15 ] 1,057 6
de 140215 a 15.03.15 1,04%4
de 160315 a 15.04.15 1.0412
de 160415 a 150515 1.032%
de 140515 a 15.06.15 | 0247
de 160615 o 15.07.15 1.0147
de 16071154 o 15.08.15 10082
A parfir de 16.08,15 © 10000

3 - COMPENSAGAO: Nos redjustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, aulomaticamenie, tfodos os aumentos, antecipacdes e abonos,
esponfanecs e compulsorios, concedidos pela empresa no  periodo
compreendido entre 01/09/15 a 31/08/14, salvo os decorentes de promocao,
fransferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

Pardgrafo dnico: Caso o piso salarial previsto nas Clausulas 4° e 5° figue abaixo do
saldrio minimo, devera corrigir automaticamente.,

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, o vigir a partir
de 01/09/15, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
Paragrafo Unico: Os pisos normativos abaixo para empregados admitidos a partir

de 01/09/15, sGo os seguintes:

EMPRESAS EM GERAL

a) eMPragacios eM GBI .. i i i b s sasias R 1.202.00

BB e e R e e RS 1,290,000

it Bl T e T w e | L e RE 1.040,00

d) office boy e empacoladonr ..o e e RS 878.00 %
e} garantia do CoOmMISSIONISTA...c.vie e ie s erassnens R% 1,4133.430 =

5 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Cbjetivando dar fr
diferenciade e favorecido as microempresas (ME) mppresas de peque
(EPP), assim conceituadas na Lei Compl | 123/06 e del) piN

=




Certificado do Repis, devidamente assinado pelas entidades signatarias, ficam

estipulodos os seguintes pisos salariais para os empregados delas integrantes, a
vigorar a partir de 01/0%9/15, desde que cumprida integralmente a jornadda legal
de frabalho e respeitadas todas as condigdes previsias nesta clausula, a saber:

MICROEMPRESAS (ME)

a) piso salarial de INGIrEssO. ... e ss s
b) empregados 8m Gerdl....c s
O TIROYL. o. r esiqmnsanssranarsssnbab MRS SHS A e A2 R S
d] TAXINEIND & COPBIND....ccvisiimiirnmmisnnasmansinisrsssss
e] office boy € empacotador ...

f) garantia do ComIsSIONISTA........coi

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPFP)

a) piso salarial de INGress0. ..ot
b) empregados em Geral. ...
o [l - (OO ——0 e T
d) faxineiro @ COPEINO.. ...t sssasas s ssninsss
e] office boy 8 emMPACOIAAON ... s

f} garantio do CoOmMISSIONISIAL ...

verveeressennennR P 987,00

e Ry BIB00

R$ 1.290,00

s 1.354,00

Pardgrafo 1° - Para os efeitos desta cldusula, considera-se microempresa a pessod
juridica que em cada ano-calenddrio aufira receita bruta (faturamento) igual ou
inferior a R$ 340.000,00 (frezentos e sessenta mil reais), enquanto que empresa de
pequeno porte &€ aguela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos &
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.400.000,00 (frés milhoes e seiscentos mi

reais).

Pardgrafo 2° - O piso salarial de ingresso serd devido aos Novos contratados pelo

prazo de 120 (cento e vinte) dias o parlir da contratagdo, fi
empregados passardo a se enquadrar nas funcdes de nivel salan
especificadas, a critério da empresa, a excecao daquelas previstas na
(faxineiro e copeiro] e "e" [office boy e empaocotador], segupd
enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Pardgrafo 3° - Os valores constantes da lefra "c” de clausula g

—exclusiva de

nco o qual esses
al superior acima

Hletras "d"
com ©



caixa,

Pardgrafo 4° - As empresas enguadradas na forma do caput desta clausula, para
poderem praticar os valores acima estabelecidos, deverGo apresentar ao
sindicato representative de sua respectiva categoria econémica os seguintes
documenios:

| — formuldrio assinado pelo sécio empresdrio titular ou socic da empresa,
também pelo contabilista responsével, requerendo a expedigdo de Certiddo
para Adesdio ao REPIS/2015-2016, que serd disponibilizado pela enfidade pafronal
e profissional & do gual conste:

a) razdo social, CNPJ, NOmero de Inscrigdo do Registro de Empresas - NIRE
Capital Social registrado na JUCESP, endereco complefo, afividade social,
identificac@o do empresdrio e contabilista respensavel;

b) declaragdo atualizada do nimero de empregados existentes na data dao
solicitacao da cerfidao:

c) declaracdo de que a receita total auferida no ano-calenddrio vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enguadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial
de Piso Salarial — REPIS/ 2015-2014;

d] declaracé@o de gue estdo cumprindo infegralmente a presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

Il - cépia da Oitima alteragao confratual.

Pardgrafo 5° - A falsidade de declaragdo ocasionard o desenguadramento da
empresa do REPIS, sendo-lhe imputado o pagamento de diferencas salariais
existentes.

Pardgrafo 6° - Preenchidos os requisitos do paragrafo 4%, incisos | e I, as empresas
receberfio da enfidade sindical patronal corespondente, serm qualguer onus e
com validade coincidente com o da presente norma colefiva, cerfificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO REPIS, que lhes
facuitard, a parfir de 01/09/2015 até 31/08/2016, a prafica dos pisos salariais
previstos nesta clausula 5%, conforme o caso.

Paragrafo 7° - As empresas que profocolarem o requerimento a que se refere
item |, pardgrafo 4° desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/201
2016 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. E
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 4%, com
aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2015. Para renovagdo dd adesdo ao
REPIS, com efeitos retroativos a data base, serd de até 120 dias da assinatura da

convencao,

™

clausula

Pardgrafo 8° - O CERTIFICADO REPIS, mencionado no paragrafo 6° des
ais das
'| L -

somente tera validade se confer as assinaturas dos representanies
enfidades sindical profissional e econdmica, conjuniame




Paragrafo 9° - Em atos homologatdarics de rescisdo de contrato de frabalho e
comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento
dos pisos salaricis previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard através
da apresentacdo do CERTIFICADO REPIS/2015-2016 a gue se refere o pardgrafo
&°.

& — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungoes de
caixa terda direito & indenizactio por “quebra-de-caixa" mensal, no valor de R}
59,00 [cinquenta e nove reais), a partir de 01 de setembro de 2015.

Pardgrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, s& houver impedimento por parte da
empresa, ficard aquele isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ac ‘pagamento da indenizacdo por
“quebra-de-caixa” prevista no "caput” desta clausula.

7 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente
& base de comissdes percentuais pré-gjustadas sobre as vendas (comissionistas
puros), fica assequrada a garanfia de uma remuneragdo minima, conforme
valores estabelecidos na alinea “e” da cldusula 4 e “f" da cldusula 5, nela incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das
comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garanfia e se
cumprida infegralmente a jornada legal de frabalho.

8 — NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados na
glinea “e" da clausula 4 e “f' da cldusula 5, ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decomrentes de eventual legislagao supervenienie.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial
de horas exiras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por
base o valor da médio horaria dos comissdes auferidas nos 6 [seis) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicard o comespondente percentual de
acréscimo. multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas exiras
remunerdveis, de conformidade com o disposto na clausula 13, conforme seguer

a) apurar a média das comissées auferidas nos Oltimaos é (seis) meses;

\
b) dividir o valor enconfrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da
média hordria das comissoes;

c) multiplicar o valor da média hordria apurada na alinea “b" por 0,6 (zero virgula
seis] conforme percentual previsto na clausula 13. © resultado & ¢ valor do

acrescimo,

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea Lo
exiras laboradas no més. O resultado é o valor a ser p




salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

10 - HEMUNERAC&D DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas serd calculoda tomando-se
por base o fotal das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor enconfrado pelos domingos feriados a que fizerem
jus. atendido o disposto no art.® 6° da Lei n.® 605/49.

11 — VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: © calculo do remuneracao
das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisGo
confratual, terd como base a média das remuneragoes dos 6 (seis) Olfimos meses
anteriores ao més de pagamento.

Pardgrafo Onico - Para a infegrag@o das comissoes no cdlculo do 13° saldrio serd
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13°
saldario, comespondente és comissdes de dezembro, ser pagd até o 5° (quinto) dig
util de janeiro.

12 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cldusulas 4 e 5 ndo se constituirdo, sob qualguer hipotese.,
em saldrios fixos ou parfe fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reqjustes
previstos nas cldusulas | e 2.

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cenfo), incidindo o percentual sobre
o valor da hora normal.

Pardgrafo Unico: Quando as horas exiras diarias forem eventualmente superiores
a 2 (duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera formecer refeicto
comercial ao empregado que as cumprir.

14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal, signatdrio da
presente, se obrigam a desconfar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, a titulo de confribuicGo assistencial, © percentual de 2% (dois por
cento) de sua respectiva remuneragdo mensal, limitado ac teto maximo de R

25,00 (vinte e cinco reais), aprovado nas assembleias das entidades profissfonu%
que autorizaram a celebracGo da presente norma coletiva.

Pardgrafo 1° - A confribuicdo de que trata esta clausula, serd descontada
mensalmente e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 |quinze) do més
subsequente no modelo padrio estabelecido pela enfidade sindical profissional.

Pardgrafo 2° - A confribuigdo assistencial nGo poder ser
em que houver desconto da confribuicdo sindical.




Pardagrafo 3° - A contribuig@o assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar o empresa com d penalidade
prevista na clausula 51 deste instrumento.

Pardgrafo 4° - O valor da confribuicGo assistencial & distribuide da seguinte forma:
80% (oitenta per cento), para o Sindicato representante da categoria profissional
e 20% (vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no Comercio do
Estado de Sao Paulo, sendo revertido em prol dos servicos sociais da enfidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do planc de expansao
assistencial da referida federagdo.

Pardgrafo 5° - O recolhimento da contibuicdo efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido de multa de 2% |dois por cento}, nos
frinta primeiros dias.

Paragrafo 6° - Ocorendo alraso supericr a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
[dois por cento), comerao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor principal.

Pardgrafo 7° - O desconto previsto nestd clausula fica condicionado G nao-
oposigdo do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigao se for de vontade do
empregado sera manifestada por escrito com entrega pelo proprio empregado
junto ao respectivo sindicato  profissional, gue fornecera protocole de
recebimento. Caberd ao frabalhador, de posse de seu recibo, efetuar
comunicacao ao seu empregador No prazo de 5 [cinco) digs.

Paragrafo 8° - A oposicao poderd ser exercida até 15 [quinze) dias antes do
pagamento mensal do saldrio, sendo exercida apenas uma vez durante a
vigéncia da norma coletiva. Expirada @ vigéncia da norma coletiva serd
necessara nova carta de oposicdo.

Paragrafo 9° - A carfa de oposicdo poderd ter refratacao no decorrer da
vigéncia da norma coletiva, ressalta-se, que a oposigao apresentada pelo
empregado ndo fera efeifo retroative para a devolugdo de valores ja
descontados.

Pardgrafo 10 - O sindicato da categoria profissional assume, desde a, quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionadas nesta clausula, inclusive sobre
a sua destinacdo, podendo as empresas ficar livies de quaisguer cominagoes

para todos os fins e efeitos de direito. Q

15 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicaios
representativos das respeclivas categorias econdmicas, uma confribuiggo
assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

\




SINDICATOS DO COMERCIO VAREJISTA VALOR

MICROEMPRESAS kY 326,00
EMPRESAS DE PEQUENO PCRTE R$ 651,00
DEMAIS EMPRESAS RE 1.373.00

Pardgrafo 1° - O recolhimento da contribuigdo assistencial devera ser efetuado no
més de setembro/2015, exclusivamente em agéncias bancdrias, em impresso
préprio, que serd fornecido @ empresa pela enfidade sindical patronal.

Pardgrafo 2° - O recolhimento das contribuicoes assistencial e confederativa
patronal efetuade fora dos prazes mencionados nos paragrafos 1° e 2° desta
clausula serd acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (frinta) primeiros
dias, mais 1% (um por cenfo) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% [um por cento) ao més.

Pardgrafo 3° - Nos municipios onde existam empresds que possuam uma ou mais
filigis, serd devida uma contribuicdo por cada empresaq, existentes naguele
municipio.

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a formecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos
depdsitos do FGIS, com discriminagao das importancias pagas € descontos
efefuados, centendo sua identificagdo e a do empregado.

17 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de oulro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd
assegurado aguele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo,
sem considerar vantagens pessoais.

18 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicGo que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substifuto fard jus o saldrio

contratual do substituido.

19 — CHEQUES DEVOLVIDOS: £ vedado &s empresas descontar do empregado as
importancias corespondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que O
mesmo tenha cumprido as normas perfinentes ou ocomer o devolucapo das
mercadorias, aceita pela empresa. \




20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Guando o empregador
efetuar o pagamente dos saldrios por meio de chegues, deverd conceder ao
empregado, no curso da jornada e no hordrio bancdario, o tempo necessario ao
desconto do chegue, gue ndo poderd exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Seréio reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato representafive da categoria, desde que mencionado o objeto do
atendimento, e desde que este mantenha convénio com o6rgaoe oficial
competente da Previdéncia Social; serdo reconhecidos também, os atestados
médicos ou comprovante de comparecimento dos érgdos da salde estadual ou
municipal, prevalecendo, sempre, a ordem de prioridade prevista no paragrafo
1°do art. 75 do Decreto n.® 3.048/99.

Pardgrafo Gnico - Os afestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico
codificado, conforme o Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com
a concordéancia do empregado, bem como deverGo ser apresentados G
empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188
do Decreto n.? 3.048/9%, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
- 5 anos ou mais _ 6 meses

Pardgrafo 1° - Para a concessGo das garantias acima, o (a) empregado (g
deverd apresentar comprovante fomecido pelo INSS, nos termos do ari. 130 do
Decreto n.? 3.048/99, no prazo mdximo de 30 dias apds a sua emissdo, gqu
ateste, respectivamente, os periodos de 2 ancs, 1 ano ou 6 meses restantes ;::w:;rr:i'r-\~
a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a parfir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Pardgrafo 2° - A concess@o prevista nesta clausula ocorrera uma Ui
podende a cbrigacdo ser substituida por uma indenizagao corespo
saldrios do periodo nde cumprido ou ndo implementado da garanti
aplicando nas hipoteses de encerramento das afividade

?_\;,ﬁ- )




por justa causa ou pedido de demissao.

Pardgrafo 3° - C empregodo que deixar de apresentar o comprovante formecido
pelo INSS no prazo estipulado no pardgrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirr essa condigdo, nao fard jus a garantia de emprego e/ou
indenizagdo correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigtes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeifo.

23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisdéria ao empregadoe em idade de prestar servico
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério,
desde que redlizado no primeiro semestre do ano em que o empregado
completar 18 anos, até 30 [tinta) dias apds o términe do mesmo ou da dispensa
de incorporagao, o que primeiro ocormer.

Paragrafo unico - Estdio excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula,
os refratdrios, omissos, desertores e facultatives.

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria &
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o
termino da licenga matemidade.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd
apresentar & empresa atestado médico comprobatario da gravidez anterior ao
aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica
concedida, nas licengcas acima de 15 (quinze] dias, a parfir da alta
previdencidria, garanfiac de emprego ou saldrio por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Os 15 (Quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de
auxilio doenca e auxilio acidentdrio, pagos pela empresa, respeitando decisdes
do Supremo Trbunal Federal [STF) e do Superor Tribunal e Justica [STJ — REsp
936308-RS), nao sofrerd&o incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalh
da empresa nesse dia, uma indenizagdo comrespondente a | (um) ou 2 4dois) di
da sua respectiva remuneracao mensal auferida no més de Qutubre/2074é, a ser
paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixe:

a) até 90 [noventa) dias de contrato de trabalho
B ] 1]




faz jus ao beneficio:

b) de 91 (noventa e um| dias até 180 [cento e oitenta) dias de contrato de
tfrabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um] dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um| dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facullado as parfes, de comum aqcordo, converter a
indenizac@io em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, duranie d
vigéncia da presente Convengao.

Pardgrafo 2° - A indenizacdo prevista no “"caput” deste arligo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e ds empregadas em gozo de licenca
maternidade.

27 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensac@o da duracao
digria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, convencdo ou acordo
coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras.

a) manifestac@o de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido ©
menor pelo seu representante legal, em insfrumento individual ou plurimo, no gual
conste o hordrio normal de frabalho e o periodo compensavel das horas
excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares frabalhadas,
desde gue compensadas dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do
trabalhc extraordingrio;

¢) as horas extras frabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficar@io sujeitas & incidéncia do adicional legal de 0% (sessenta por cenlo), sobre
o valor da hora normal, conforme previsto na clausula 13 deste instrumento:

d) as regras constantes desta clausula sergo aplicdvels, no caso do menor, o
frabalho em hordrio diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas] horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatdrias da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem &nus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagGo do regime de
compensacao, salvo o da publicagao de editais, Nos acordos gue venham a ser
celebrados enfre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base temritorial.

empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto] dia d
onste o :

f) para o controle das horas exiras e respectivas compensagoes, ficam OQ
existente

més subsequente ao frabalhado, comprovantes individualizados ond
montante das horas extras laboradas no més, o saldo ev Imen
para compensagdo e o prazo limite para tal.




28 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 ([quarenia e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de frabalhe na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafe 1° - Na hipotese de aviso prévio indenizado, respeitando decisces do
supremo Tribunal Federal {STF) e do Superior Tribunal e Justiga (S$TJ - RE 1.198.968-
SC 010/0114527-1), nédo incidira sobre este valor contribuic@o previdenciana, nem
do empregado, nem da empresa.

Paragrafo 2° - Em se fratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira
30 (trinta) dias, recebendo indenizagc@o em pecunia pelos 15 [(quinze) dias
restantes.

29 - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Duranie o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragoes
nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena
de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

30 — INDENIZAGCAO POR DISPENSA - Na hipétese de dispensa sem justa causa, ©
empregado fard jus a uma indenizag@o em pecunia correspondente a | (um) dia
por ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio
a que fizer jus.

31 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obtiver nove emprego antes ou durante © prazo do aviso
prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa &
comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
dispensada, nesta hipdtese, a remuneragao do periodo nao frabalhado.

Paragrafe Unico - Na hipdtese de concessGo da dispensa do aviso previo por
novo emprego, o data de saida a ser anotada na Carteira de Trabalho &
Previdéncia Social, deve ser:

| - Na pagina relativa do contrato de trabalho, a do Ultimo dia da data projetada
para o aviso prévio indenizado; e

Il - Na pdagina relativa das anotacdes gerais, a data do Ultimo dia efetivamente
trabalhado.

32 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equip memos%k
de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, figam

obrigadas a formecé-los gratuitamente aos empregad ‘clvorin sfificado
extravio ou mau uso. e
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33 ~ INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou colefivas, ndo poderd
coincidir com sdbados. domingos, feriados ou dias j& compensados.

Pardgrafo | - Fica estabelecida a estabilidade de 30 dias ao empregado apos o
retorno das férias, sob pena do empregador efetuar o pagamento de 1 més de
saldrio.

Pardgrafo Il = O terco adicional de férias [art. 72, XV, CF), respeitando decisces
do Supreme Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (5T -no AgRg
no REsp 1062530-DF, AgRg no AgRg no REsp 1123792DF ), ndo sofrerd incidéncia
de contribuicto previdencidria.

34 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade & ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia,

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral
aoc empregado que for indiciado em inguérita criminal ou responder a acdo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcoes e na defesa do
patimaénio da empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer Qo servico para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invdlides ou incapazes, no limite de uma
por més, & em casos de intemnagdes, devidamente comprovadas nos termos da
clausula 22, terd suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dios,
durante os respectivos periocdos de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo dnico - Caso mdae e pai frabalhem na mesma empresa, este beneficio
poderd ser concedido a um ou ouftro, altermativamente, a critério do
empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no "caput” desta clausula.

37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servige para prestar exames finais que coincidam
com o hordrio de frabalho ou, no caso de vestibular, este limitade a um por ano,
tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagao
prévia s empresas com antecedéncia de 5 [cinco) dias e com comprovacdo
posterior.

experiéncia quando o empregado for readmitido

funcdo na empresa. %
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39 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipdtese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra. genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo
do saldrio.

41 - AUXILIO FUNERAL / SEGURO DE VIDA: Na ocoréncia de falecimento de
empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 50%
(cingbenta por cento) do valor do saldrio nermativo de empregados em geral,
previsto na clausula 4 e 5, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo 1° - As empresas que mantenham gpdlice de seguro para cobertura de
despesas com funeral em condigdes mais beneficas ao empregado, ficam
dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no caput desta
clausula,

Paragrafo 2° - Fica facultada ao empregador a concessao de seguro de vida ao
empregado, que indicard seus beneficiarios. Nao caberda ao empregado nenhum
anus do referido beneficio social. Todo o procedimento de instituicGo serd regido
pela apdlice e respectivas condigdes gerais do seguro.

42 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carfeira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como cerliddes de nascimento, de cosamento e
atestados serdo recebidos pela empresa, confrarecibo, em nome do
empregado.

43 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresos ficam obrigadas @
fornecer refeicao e fransporie cos empregados que forem chamados para
homologacdo da rescisGo confratual fora da cidade onde prestavam seus
SETViCOos.

44 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo & a compensagao
do hordiic de frabalho dos comercidrios, obedecido oo disposto no art.? 59,
paragrafos 1° a 3°, e demais disposicoes pertinentes da CLT, desta convengao

legislac@o municipal comrespondente respeitada d&s convengoes, o5 acordos
exislentes, ficam autorizados no seguinte calendario de dafas gspgciais,
aprovado pelas entidades signatarias, cbedecide ao period ~onge \horas
conseculivas para descanso: '




Pardgrafo Unico — Para que ocorra o frabatho em datas especiais, as empresas
deverdo requerer anuéncia dos sindicatos: patronal e empregado com (5] cinco
dias de antecedéncia. mediante convencdo ou acorde coletivo de trabalho.
com anuéncio do empregado e devidamente homologados pelos sindicatos dos
empregados e pafronal.

A) dia das mdes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- antevéspera e véspera: das 08:00 &s 22:00 horas, salvo se recair aos sabados,
quando o hordrio sera até as 18:00 horas;

Pardgrafo 1° - Fica liberado o frabalhe neo primeiro sabade subseqUente ao 5° dia
Util de cada més, até as 18:00hs, obedecido ao disposto no art. 59 e paragrafos 1°
a 3° e demais dispositivos da CLT, bem como as disposi¢des confidas neste
instrumento e na legislacéo municipal carespondente.

Pardgrafo 2° - Caso o 5° [quinto) dia 0fil do més recaia no primeiro sabado, esie
serc: assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Pardgrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calenddrio, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrdrio, assisido © menor pelo seu
representante legal.

Pardgrafo 4° - O disposto nesta cldusula ndo se aplica as afividades do comércio,
cuja permissao para o frabalho aos demingos e feriados civis e religiosos se regem
pelo Art. 7° do Decreto 27.048/49, que regulamentou a Lei n® 605/49.

45 - DAS GESTANTES, LACTANTES E MENORES — As gestantes, lactanies e menores,
deverdo ter jornada de frabalho até as 18 (dezoifo] horas, respeifando sempre a
jornada didria de 08 (oito) horas e 44 (quarenta e quatro) horas semandais.

Pardgrafo Unico - A utiizac@o das gestantes e lactantes somente poderd ser
utiizada, se consentidc e formalizado atfravés de uma declaragdo
confeccionada pelo empregado interessado.

46 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Ao comeércio varejista em geral, fica faculfada a
abertura e funcionamento em todos os domingos do més, em conformidade com
a Lei 10.101/2000, alterada pela Lei 11.603 de 06 de dezembro de 2007, em seu
artigo 67, obedecidas as normas de protecdo do frabalho elaborando escalas no
senfido de ressalvar o direito de que o empregado tenha no minimo 02 (dois
descansos remunerados no més coincidente com o domingo, onde a um’
domingo frabalhado segue-se o oufro, necessariomente de concessdo do
descanso semanal remunerade (DSR). Observando-se a faculdode do
trabalhador de optar em laborar aos domingos.




pagarac o valer gue ora se segue, a titulo de gratificacao:
Demais Empresas do comércio em geral: R$ 34,00
Empresas EPP; R% 30,00

Empresas ME: R$ 24,00

Observagao: Estes valores deverGo ser pagos no final do dia de trabalho, na
boca do caixa, mediante recibo para posterior fiscalizacae.

Paragrafo 2° Aos empregados gue laborarem nos domingos, a empresa
concederd o pagamenio do vale franspofte com antecedéncia minima de 02
(daois) dias, caso resida fora da cidade onde desenvolva suas atividades laborais.

Paragrafo 3% Para os empregados que laborarem, as empresas forneceram uma
refeicdo no valor de R$ 10.00 (dez reais) ou refeicGo no mesmo valor.

Paragrafo 4% Ao empregado gue trabalhar no domingo, serd concedido um
folga na semana imediatamente posterior, sem prejuizo do descanso do proximo
domingo, conforme estabelecido no caput desta cldusula,

Paragrafo 5% O frabalho realizado aos domingos serd das 8:00 ds 14:00 horas.

Pardgrafo 6% Para a abertura do comércio aos domingos, ficard sujeita as
EMPRESAS ao Acordo Coletivo de Trabalho, que deverd ser assinado pelas duas
entidades sindicais, a saber, entidade representativa da classe econdmica e a da
classe frabalhadora, com antecedéncia minima de 7 dias, cujo o modelo serd
fornecido pelo Sincomerciarios.

Paragrafo 7% Os valores previsios no pardgrafo 1° devem ser reagjustados, no
minimo, de acordo com os indices salariais aplicados a cada ano.

Paragrafo 8% O disposto nos paragrafos acima ndeo desobriga a EMPRESA a
satisfozer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo ¢ abertura de
seu estabelecimento, bem como o cumprimento das demais legislacdes Federais,
Estadual & Municipal correlato.

47 - TRABALHO NOS FERIADOS NACIONAIS: Na forma do Decreto 99.447 de 20 de
agosto de 1.990 combinado com a Lei 605/1949, artigos 611 pardagrafo 1° e 612 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o arfige 6° da Lei 10.101 de 19/12/2000,
alterada pela Lei 11.403 de 06 de dezembro de 2007, que acrescentou o artigo é-
A, fica autorizado o trabalho nos dias de Feriado, COM EXCECAO dos dias 25 de
dezembro de 2015 (Natal) e 1° de janeiro de 2016 (Confraternizacao Universal) e
1° de Maio de 2014 (Dia do Trabalho), desde que atendidas as seguintes regras:

Pardgrafe 1° Entendem-se como Feriados Nacionais os dias: 1° de janei
(Confratermizagdo Universal), 21 de Abril (Tradentes), 1° de Maio (Dia do Trabalh

7 de setembro (Independéncia), 12 de OQutubro (Padroeira do Brasil), 2 de
Novembro (Finados), 15 de novembro (Proclamagdo da Republica) e ,%5 de
dezembro (Natal). \

Paragrafo 2= Os demais Feriados Estaduais & Mu 'cipgi ferd re
e




conforme sua decretacdo e seguirGo as mesmas regras dos Feriados Nacionais.

Paragrafo 3% O trobalho nos dias de Feriado ¢ FACULTATIVO, condicicnado @
vontade do empregado em laboror nesses dias, VEDADA a convocagdio
compulséria por parte das EMPRESAS e limitada a cada trabalhador o maximo de
03 (trés) Feriados trabalhados agqui incluidos todos os Feriados, existentaes no
vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, ou seja, de 01/09/2015 &
31/08/2016.

Pardagrafo 4% O empregado que ESPONTANEAMENTE CONCORDAR em laborar no
dia de Feriado terd sua jormada maxima de seis horas, a saber, das 8:00 as 14:00
horas, e fard jus ao recebimento das horas frabalhadas, acrescidas do adicional
de 100% ({CEM POR CENTO) sobre a hora normal.

Pardagrafo 5° Fica terminantemente proibida a incluséo das horas frabalhadas aos
Feriados em gualguer sistema de compensagdo ou banco de horas.

Pardgrafo 6% Acs empregados que laborarem aos feriados, as empresas pagardo
o valor que, ora sé segue, a titulo de gratificacao:

Demais Empresas do comércio em geral: R$ 36,00

Empresas EPP: R$ 30,00

Empresas ME: R$ 24,00

Observacao: Estes valores deverdo ser pagos no final do dia de frabalho, na
boca do caixa, mediante recibo para posterior fiscalizacao.

Paragrafo 7% Aos empregados que laborarem nos feriados, a empresa
concederd o pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de 02
(dois) dias, caso resida fora da cidade onde desenvolva suas afividades laborais.

Paragrafo 8% Para os empregados que laborarem, as empresas forneceram uma
refeic@io no valor de B$ 10,00 (dez reais) ou refeigdo no mesmo valor,

Paragrafo 9% Os valores previstos no pardgrafo 6° devem ser reojustados, no
minimo, de acordo com os indices salariais aplicados a cada ane.

Pardgrafo 10 O pagamento no Feriado serd remunerado com a hora normal
com os adicionais previstos no pardgrafo 4°, garantindo ao empregado que
laborar no feriado, um dia de folga compensatéria a ser gozada em até 30 dias
do trabalho, sem prejuizo das demais vantagens concedidas. Na existéncia de
empregados casados ou de unifio estdvel, o caosal que tenha laborado no
mesmo Feriado tera a folga, aqui estabelecida, obrigatoriamente coincidente
para o casal,

Paragrafo 11°% O disposto nos paragrafos acima ndo desobriga o EMPRESA
safisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo @ aberfura d
seu estabelecimento, bem como o cumprimento das demais legislagoes Federais,
Estadual e Municipal correlato.




enfidades sindicais, a saber, enfidade representativa da classe econémica e a da
classe frabalhodora, com antecedéncia minima de 7 dias, cujo ¢ modelo serd
fornecido pelo Sincomerciarios.

48 - DO HORARIO ESPECIAL - As empresas que desejarem estender a jormada de
trabalhe em domingos e feriados, até as 20:00 horas, deverdo, com antecedéncia
minima de 07 {sete) dias. procurar as entidades sindicais representativas da classe
econdmica, assim como, da classe obreira, sob pena de ndo redlizacdo do
Acordo.

49 - DO CONTROLE DE JORNADA: Independente do nimero de empregados, a
empresa devera redlizar o controle de jormada, ou seja, anotacdo da hora de
enfrada e de saida, em registro, manual, mecénico ou elefrénico, conforme
instrucoes atuais do Ministéric do Trabalho e Emprego. devendo haver pré-
assinalagdo do periodo de repouso, sob pena de nulidade de seu contetdo.

Paragrafo Onico - Poderdo as entidades sindicais, requerer o controle de jornada
dos empregados e comprovacao dos pagamentos referentes as horas extras e
quaisquer outros documentos, que devergo ser entregues no prazo de 10 (dez)
dias comidos a contar da nofificagcgo pelos Sindicatos representativos da
categoena profissional e/ou econdmica.

50 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 500,00 (gquinhentos reais) por
empregado e por clausula descumprida, a faver do prejudicado.

51 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objelivande o
aprimoramento das relagoes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo
seus representados, obrigam-se, sempre que possivel, @ negociagdo e 4
celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, gue integrem a respectiva categoria econdmica.,

52 - COMUNICACAO PREVIA: A enfidade sindical representante da categeria
profissional poderd, na hipdtese de convocacdo de empresas em razdo de
dendncias de imegularidades em face da legislagGo ou de descumprimento
desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante
da categorio econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

para o trabalhador e empregador, obedecidos ae dia e hora designados pel

53 - HOMOLOGACAO - O ato de assisténcia na rescisGo contratual serd sem én
G‘\
sindicato profissional para a realizacdo do ato. 8




sujeito ac pagamento de uma taxa retributiva a serem fixadas de comum acordo
enfre os sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a despesas
do setor de homologacdo.

Paragrafo 2° - A homologacdo da rescisdo contratual deverd ocorrer até 15
[quinze) dias da rescisdo do contrato, independente da causa, ou seja, pedido
de demissGo dispensa com justa causa, sob pena da multa prevista no paragrafo
8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 3° - Caso nao seja possivel redlizar a homologagdo no prazo do
paragrafo anterior, por impedimento ou recusa sem fundamento legal do 6rgao
assistente, ou por auséncia do empregado que comprovadamente foi
convidado por escrito pelo empregador para o ato, serd formecido atestado &
empresa que ficard isenta do pagamento da multa prevista nesta Clausula.

54 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida
de suas possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus
empregados a participacao nos lucros ou resulfados, na forma prevista na Lei
10.101/2000, deverdo valer-se dao assessoria de suas respectivas enfidodes
sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagdo e apoio
na implantacao do programa.

55 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incenfivar juntc aGs empresas e empregados
integrantes de suas respectivas categorias, o Planoe Fecomércic Renda
Complementar, administrado pela Fundocdo Fecomércio de Previdéncia
Associativa e gerido por representantes de empregados e empregadores.

Pardgrafo Unico - O Plano a que se refere o caput desta cldusula destina-se a
empregades e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, gue
pretendam dispor de um rendimento complementar & aposentadoria oficial.

56 - FIXACAO DE OUTRAS CONDIGOES: Fica convencionado que, durante o
vigéncia da presente Convencdo, podergo ser negociadas e fixadas outras
condicOes de natureza econdmica efou sociais nela ndo previstas, sendo
indispensdvel, para tanto, a assisténcia daos representacoes sindicais de ambas as
categorias.

57 - DAS IRREGULARIDADES: Caso haja alguma imegularidade quanto ao
cumprimento deste instrumento por parte da Empresa, o SINCOMERCIARIOS -
Sindicato dos Empregados no Comércio de lorena, Piquete, Canas e Cunhag,
tomard as medidas cabiveis junto ao Ministério do Trabalho ou junto a outr
argao que se faca necessdrio, podendo inclusive representar os interesses de su
categoria profissional, perante o Poder Judicidrio, se o caso.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de o SINCOMERCIARIOS - .Sindigato) dos
Empregados no Comércio de Lorena, Piguete, Canas




interesses da categoria profissional perante o Poder Judicidrio, ou perante
qualquer oufro érgao da Administrag@o Publica, os honorarios advocaticios serao
pagos pela empresa que praficar a imregularidade e deverdo ser de 20% [vinte
por cento) do valor a ser afribuido & causa ou do valer da vantagem que venha
a ser obfida pela categoria representada, conforme determina nos termos da Lei.

58 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagdo fotal ou parcial
desta convencéao serfo observadas as disposicbes constantes do art. 615 dad
Consclidacao das Leis do Trabalho.

59 - DATA-BASE: As categorias convenentes elegem o dia 1° de setembro de 2015
como data-base da categoria profissional, relativa a presente negociagao.

&0 - VIGENCIA: A presente Convengdo ferd vigéncia de 12 meses, contados o
partir de 1° de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016.

Larena, 30 de novembro de 2015.

sindicato do Com. Varej. de Lorena
CNFJ $5.042.582/0001-14
Nilson Ramos Almada = CPF 315.159.918-49
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